
SDGsへの取り組み

ジェンダー平等を実現しよう

▲  産休育休後に「戻って来てくれることを選んでくれる」風土を作ります。

▲  各種検診・予防接種の補助制度の拡充を図り、社員の健康第一を考えます。

▲  女性のみのPJで社内の活性化を図ります。

働きがいも経済成長も

▲  休暇制度を活用し、メリハリを付けた働き方改革を推進します。

▲  多種多様な”働き方”を導入し、開かれた企業文化を生み出します。

▲  スキルアップの資格取得を奨励し、学べる環境を作ります。

住み続けられるまちづくりを

▲  リサイクル効率を考えた一歩先のゴミ分別をします。

▲  収益の一部を寄付する等”見える役に立つ”を行います。

▲  環境への負荷を減らす簡易梱包を行います。

つくる責任 つかう責任

▲  不用品・廃棄品の引き取り等、リサイクル活動を推進します。

▲  デジタルツールを活用しユーザー目線の幅広いサポートを行います。

▲  地球に優しい素材を使ったモノづくりをします。

アラオ株式会社は、17ゴールの中から
特に以下の4つに力を入れて取り組んでまいります。

SDGs (Sustainable Development Goals) :   持続可能な開発目標
SDGsとは、地球上の誰一人取り残さない（leave no one behind）ことを誓った、持続可能でよりよい社会の実現を目指す世界
共通の目標です。2015年9月の国連サミットで加盟国全会一致で採択された「持続可能な開発のための2030アジェンダ」の中
で掲げられました。2030年を達成年限とし、17のゴールと169のターゲットから構成されています。

未来につなぐ街づくりサポーター

アラオ株式会社は持続可能な
開発目標（SDGs）を支援いたします

育休産休後の復帰実績や
女性社員で編成されたPJもあります！

リフレッシュ休暇や
プレミアムフライデーで
OFFも充実！


